REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CAUQUENES

I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO/
CFF/ fgi. -

1.- LLAMADO A CONCURSO PARA EL CARGO DE APOYO DEL PROGRAMA PrePARAZ

1.1.-La Ilustre Municipalidad de Cauquenes, llama a concurso publico para
proveer 1 cargo de Profesional del Area de las Ciencias Sociales (Psicélogo o
Trabajador Social) necesario para el Programa PrePARAZ, el Contrato es bajo la
modalidad Honorarios.

2.-REQUISITOS DEL CARGO

2.1.- Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

2.2.- Indispensable conocimiento y manejo de técnicas de intervencion grupal e
individual.

2.3.-Indispensable experiencia en el trabajo con Nifios, Nifias, Adolescentesy
Jévenes.

3.-EXPERIENCIA LABORAL

3.1.- Experiencia laboral demostrable de 3 afios como minimo en el trabajo con
Nirios, Nifias, Adolescentes y Jovenes.

4.- EXPERIENCIA LABORAL DESEABLE EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES AMBITOS:

4.1.- Trabajo en temdtica de drogas y alcohol.

4.2.- Abordaje y atencidn familiar, grupal e individual.

4.3.-Establecimiento Educacionales publicos.

4.4.- Al menos 1 ario de trabajo en terreno con redes Institucionales y actores
comunitarios estratégicos, en torno local y con poblaciones de riesgo.
4.5.-Trabajo psicoeducativo, metodologias grupales e individuales con nifos,
nifias, adolescentes, jévenes, y planificacion y sequimiento del desarrollo de casos
- colectivos y/o individuales.

4.6.-Gestién de redes Institucionales y comunitarias.

4.7.-Trabajo con poblaciones en situacién de vulneracién o grupos prioritarios.
4.8.- Implementacion de programas o proyectos sociales.

4.8.- Manejo de paquetes Microsoft Office (Excel, Word)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

Direccién de Desarrollo Comunitarios,

Av. Claudina Urrutia #525, Cauquenes,

Fono: +56732565234 WWW.CAUQUENES.CL



DOCUMENTOS A PRESENTAR

1.-Currilum actualizado

2.-Titulo Profesional

3.-Certificado de cursos de capacitacién pertinentes
4.-Fotocopia Cédula de Identidad (ambos lados)
5.-Certificado de Nacimiento.

6.-Certificado de antecedentes.

7.-Antecedentes que avalen su experiencia o conocimientos.

ENTREGAR DOCUMENTACION DE POSTULACION AL CARGO

La documentacién deberd ser presentada de forma presencial, y en un sobre cerrado,
indicando el cargo al cual postula y los datos del postulante en oficinas de DIDECO
(Secretaria de DIDECO) ubicada en Avenida Claudina Urrutia N°525-A, desde el
miercoles 12 al martes 18 de enero del 2022, en horario de 08:00 a 17:00 horas.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
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Gobierno de Chile

ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones Técnicas para la Implementacion del
Programa PrePARA2

Componentes 1,2, 3 y 4 (ex Programa Actuar a Tiempo y
Programa de Prevencion en Establecimientos
Educacionales-PPEE)

1. Antecedentes Generales
2. Aspectos Técnicos

3. Contratacion y Evaluacion de los Profesionales

: Region del Maule
REGION

COMUNA Cauquenes

ANO 2022
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3. PERFIL DE CARGO Y EVALUACION

3.1 Perfil cargo Profesionales Senda Previene — EVSD que atenderan los componentes 3
y 4 del Programa PrePARA2

A continuacion, se presenta el Perfil para el cargo de Profesional de los Componentes 3y
4 del programa PrePARA2. El proceso de seleccion de los profesionales se ajustaréa al
formato tnico desarrollado institucionalmente para este procedimiento.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL . .

CARGO Profesional SENDA Previene — EVSD de los Componentes 3 y 4
del programa PrePARA2

Ubicacién I 2
Municipalidad

Jefatura Directa . . .
Coordinador/a Comunal Equipo Previene EVSD

Area(s) bajo
Supervision N/A
Personal a cargo

No
Maneja presupuesto

No
Monto a administrar

No

. OBJETIVO DEL CARGO

i

Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencion en prevencion selectiva e indicada a
nivel individual, grupal, educacional y familiar, para la atencion de nifias, nifios, adolescentes y

jévenes en situacion de riesgo de consumo de drogas y alcohol.

. PRINCIPALES FUNCIONES y RESPONSABILIDADES

Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para estudiantes, grupos cursos o
niveles, dependiendo el ambito de aplicacion.

Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagnostica para
determinar lineas de trabajo y acompafiamiento.

Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva e indicada, tanto a nivel de estudiantes
y grupos de NNAJ, como en comunidades educativas: profesores, directivos, padres y
apoderados.

Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencion indicada de acuerdo a
las necesidades de los y las NNAJ.

Elaborar ¢ implementar planes de trabajo grupales e individualizados en conjunto con los
estudiantes.
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Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de
las necesidades de los y las usuarias.

Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacion lo requiera, resguardando el
proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o
acompafiamiento posterior, si es que se necesitara.

Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacién en la plataforma SISPREV
(Sistema Informético de Gestion Integrada de Prevencion).

Generar informes de avance de gestion e implementacion basados en la informacion
levantada en SISPREV (Sistema Informatico de Gestion Integrada de Prevencion).

Apoyar al Coordinador PREVIENE EVSD en la implementacion de la oferta preventiva
disponible en la comuna y en la vinculacion efectiva con el entorno sobre tematicas
asociadas al consumo de alcohol y otras drogas en la comuna, con especial relevancia en
temdticas asociadas a nifiez y juventud.

Cumplir con participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y
segiin los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.

IV. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/ Nivel educacional | )
o . Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
Formacion requerido o . .
semestres de duracion, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por €ste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente.
Estudios D f 2 RS rs il
seadbitions e preferencia carreras del 4rea de las ciencias sociales:

- Psicologia
- Trabajo Social

Indispensable conocimiento y manejo de técnicas de
intervencion grupal e individual.

Indispensable experiencia en el trabajo con nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

En aquellos lugares del pais donde sea altamente dificil
dar con este tipo de perfil profesional, SENDA autoriza
la posibilidad de contratar profesionales de otras carreras
de las Ciencias Sociales y/o Técnicos de Nivel Superior
con formacion afin a prevencion selectiva e indicada y
| las estrategias a desarrollar.

S
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Estudios
adicionales
deseables

e Formacién y conocimientos en tematica de drogas,
prevencion y promocion.

e Formacién y conocimientos en el ambito de nifiez y
juventud y enfoque de derechos.

e Conocimiento y formacion en intervencion en crisis.

Experiencia
laboral

El criterio minimo (indispensable) para postular debe ser 3 afios de experiencia
laboral demostrable en el trabajo con NNAJ.

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

Trabajo en tematica de drogas y alcohol.
Abordaje y atenci6n familiar, grupal e individual.
Establecimientos educacionales publicos.

Al menos 1 afio de trabajo en terreno, con redes institucionales y
actores comunitarios estratégicos, en entorno local y con poblaciones
de riesgo.

Trabajo psicoeducativo, metodologias grupales e individuales con
NNAJ, y planificacién y seguimiento del desarrollo de casos —
colectivos y/o individuales-.

Gestion de redes institucionales y comunitarias.

Trabajo con poblaciones en situacion de vulneracion o grupos
prioritarios.

Implementacién de programas o proyectos sociales.

Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.).

V. OTRAS COMPETENCIAS DESEADAS

Habilidades y
competencias
para el
trabajo con
comunidades
educativas

La realizacion del trabajo requiere que aquellos/as que estén interesados
puedan contar con una mirada comprensiva y evolutiva del desarrollo de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, considerando que se pretende trabajar en
espacios de alto o mediano riesgo. Las capacidades y/o habilidades de quienes
intervienen son esenciales para un adecuado desarrollo tanto de las actividades
como de la insercidn y participacién de los profesionales y técnico/as en los
establecimientos educacionales, por tanto, es recomendable que posean:
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En relacion al contexto:

Capacidad de trabajo en redes y en el dmbito piblico.
Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad de gestion, organizacion y analisis de problemas.
Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Capacidad de flexibilizacion para adaptar intervenciones a situaciones y
casos particulares.

Proactividad para dirigir los procesos de intervencioén personalizados con
nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

En relacion a si mismo:

Manejo emocional frente a situaciones complejas.

Disposicion a trabajar en situaciones de estrés, alta presion y con tolerancia
a la frustracion.

Capacidad y disposicién a tener buenas relaciones interpersonales.
Sensibilidad a necesidades y demandas de los usuarios.

Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el
respeto por las personas, orientacion social de politicas piblicas de
prevencion, interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA.

V. PROCESO DE POSTULACION

Postulacion

Recepcion de antecedentes (Curriculum vitae, Titulo profesional, copia de
certificados de cursos de capacitacién pertinentes) (SENDA Regional).

Evaluacién Curricular: se evaluaran antecedentes de formacion
educacional, capacitacion y experiencia laboral (SENDA Regional).

Entrevista Personal y/o Técnica con candidatos preseleccionados (SENDA
Regional).

Contratacion de candidato seleccionado.
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Excepcion

Si luego de la primera y segunda convocatoria no se presentan candidatos que
cumplan con los requisitos establecidos en el perfil del cargo, de comin
acuerdo se debera solicitar una excepcién al Nivel Nacional de SENDA, quien
evaluard la posibilidad de incorporar perfiles distintos a los descritos
anteriormente, siempre y cuando cumplan con requisitos técnicos minimos
para el trabajo preventivo del consumo de drogas con nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

vil. COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE POSTULACION

Con el fin de esclarecer las variables y/o habilidades evaluadas, se entrega una breve
descripcion de aquellas mas relevantes para la ejecucion de los componentes de prevencion
selectiva e indicada.

Conocimiento : i

Y G Capacidad para generar credibilidad en los demds sobre la base de los
conocimientos técnicos de su especialidad.

Compromiso gecs ) L. A
Habilidad para expresar como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar
la implementacién de decisiones comprometido/a por completo con el logro de
objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el logro
de los objetivos de la institucién. Verificar la puesta en marcha de las acciones
acordadas. Cumplir con sus compromisos, tanto personales como
profesionales.

Proactividad . . : . :
Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision.
Capacidad para actuar por adelantado, anticipindose a crisis o problemas.

Comunicacion

Capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos ¢ ideas en forma
efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuando y a quién
preguntar para llevar adelante un proposito, la capacidad de escuchar al otro y
comprenderlo. Comprender la dinamica de grupos y el disefio efectivo de
reuniones. Incluye la capacidad de comunicar por escrito con concision y
claridad.

Trabajo en
Equipo

Habilidad para colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzo y
recursos, en pos de objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes
escenarios, con diferentes personas y logrando el objetivo. Implica alinear los
propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la
organizacién, adaptandose en la medida que la situacion lo requiera
(flexibilidad). Es la intencién de trabajar cooperativamente y desarrollar
colaboracion e interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o
competitivamente.

Probidad

Disposicion para presentar una conducta funcionaria intachable basada en la
honestidad y lealtad en el ejercicio del cargo, orientando las propias acciones
al cumplimiento de los objetivos de la institucion, a la mejor prestacion de
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servicios y realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo,
existe una preeminencia del interés general por sobre el individual.

Planeacion vy
Organizacion

Capacidad para establecer planes de accién para si mismo y para otros con
objeto de garantizar que el trabajo se realice correctamente; para ello se
requiere fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias, decidir
sobre las tareas y recursos disponibles, programar y mantener la constancia en
el logro de resultados.

Trabajo bajo
presion

Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presion u oposicion (Ej.
presion de tiempo o ambigiiedad) y disminuir el estrés de una manera que sea

aceptable para las personas y se logre los resultados esperados.

Capacidad de
gestion local

el abordaje de las necesidades de los usuarios.

3.2 Evaluacién de desempeiio

La evaluacion del desempefio en los/as profesionales de SENDA Previene - EVSD a cargo
de la implementacién de los componentes 3 y 4 de PrePARA2, constituye un proceso que se
lleva a cabo desde el inicio de estas intervenciones y esta orientado principalmente a generar
procesos de retroalimentacion entre quienes implementan el programa directamente y las
contrapartes técnicas tanto comunales como de la regién, las cuales emiten una serie de
observaciones técnicas al trabajo que realizan estos profesionales a fin de poder reforzar o
reorientar los procesos que se llevan a cabo de la mejor forma posible, apuntando al
desarrollo 6ptimo de las estrategias y actividades en beneficio directo de los NNAJ
participantes.

La pauta de evaluacion requiere un conocimiento acabado del desempefio del profesional
por parte de Coordinadores/as Senda Previene EVSD, por lo que es necesario que se
conciba este procedimiento como un paso mas en la busqueda de la calidad en la
implementacién de la oferta preventiva, en tanto permite retroalimentar el trabajo de
quienes hoy implementan los componentes de Prevencion Selectiva e Indicada a la vez que
abre una ventana de oportunidad en la mejora del trabajo con estudiantes.

Por tiltimo, y en caso de que la evaluacion sea deficiente (segin la pauta de evaluacién de
desempeiio), considerandose oportuno desvincular al profesional, se debera elaborar un acta
en la cual el Municipio y el nivel Regional de SENDA expresen y firmen el acuerdo. Este
documento debera ser enviado tanto al area de Gestién Territorial como al Area de
Prevencion de SENDA Nacional para informar de esta decision. Esta acta debe ser enviada
dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores a la desvinculacion.
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2. Seleccion de profesionales.

El procedimiento de postulacion a utilizar para contratar a los profesionales de
cada Programa, se realizard segln lo indicado en los respectivos Anexos de
Orientaciones Técnicas. Con todo, seran reglas comunes las siguientes:

En el evento que un profesional se desempefiare con anterioridad y de forma
continua en un determinado programa, la Municipalidad podra requerir por escrito
a la Direccién Regional de SENDA respectiva que se omita el procedimiento de
postulacién y se proceda por parte del Director Regional a ratificar dicho
profesional para una nueva contratacion, solicitud que no sera vinculante para
SENDA. El Director Regional podra rechazar dicha solicitud, argumentando una
mala evaluacion del profesional o técnico o un funcionamiento deficiente del
programa respectivo, en el periodo inmediatamente anterior, 0 bien indicando que
el profesional no reune los requisitos técnicos minimos y aquellos establecidos
como deseables en los anexos de Orientacion Técnica, casos en que se
procedera a realizar el procedimiento de seleccion. El Director Regional no podra
ratificar a un profesional que no cumpla con la totalidad de los requisitos minimos
establecidos en los respectivos Anexos de Orientaciones Técnicas.

Para realizar un proceso de seleccion, la Municipalidad y SENDA deberan
proceder a elaborar de comin acuerdo bases de postulacién por cargo Yy
programa, siendo obligacién respetar los perfiles de cargo y requisitos técnicos
expresados en los Anexos de Orientacién Técnica. En las bases, podra
determinarse que los cargos se provean mediante alguna de las siguientes
formas:

v Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en
conjunto con el municipio, que se encuentren en funciones y que
cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal desarrollo
de los otros programas.

v Mixto: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en la
Municipalidad y/o Direccién Regional de SENDA.

v Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante
algun sistema coordinado entre la municipalidad y la Direccion
Regional de SENDA, como paginas web institucionales u otros. En
estos casos los avisos deben contener informaciéon general del cargo,
periodo durante el cual se recibiran antecedentes y se podra postular
(plazo indicado en el respectivo anexo y a falta de este, un minimo 5
dias habiles) y la documentacion requerida.

= La Municipalidad en conjunto con la Direccion Regional de SENDA,
deberan seleccionar los CV que cumplan con los requisitos definidos en
el perfil del cargo, indicado en los Anexos de Orientaciones Técnicas de
cada Programa.

= Se conformara una comision seleccionadora que debera estar
compuesta por el Director Regional de SENDA respectivo o quien este
designe, el Encargado de la Unidad de Gestion Territorial de la Direccion
Regional de SENDA, o quien lo subrogue o reemplace, un representante
del Municipio y el Coordinador(a) Comunal; los que planificaran las
fechas, tiempos y contenido de las entrevistas de seleccion. En el
evento que no existiese Coordinador comunal, este miembro de la
comision no sera reemplazado.
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Se aplicara una pauta de evaluacion que contemple los requisitos y
competencias requeridas para el respectivo cargo, en el Anexo de
Orientaciones Técnicas que corresponda.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno
de los cargos, la comisién seleccionadora debera elaborar un acta que
refleje los resultados de la aplicacién de la pauta de seleccion.

Para la aplicacién de la pauta, deben considerarse los antecedentes
presentados y el resultado de la entrevista, en caso de haber diferencias
entre ambos aspectos, es importante registrarlo en el cuadro de
“Observaciones de la Pauta”.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccién de alguno
de los cargos, la comision seleccionadora debera elaborar un acta que
refleje los resultados de la aplicacion de la pauta de seleccion, de todos
los participantes, y consignando las tres personas que obtuvieron los
mas altos puntajes, quienes conformaran una terna.

La comision seleccionadora, de comun acuerdo, debera seleccionar una
de las personas que compongan la terna. En el caso de no haber
acuerdo entre los integrantes de la comision respecto al resultado final
del proceso de seleccion, sera atribucion del Director Regional de
SENDA respectivo o quien este designe, dirimir los empates o declarar
desierto el concurso, segin lo estime pertinente, debiendo dejarse
constancia de ello.

2.2 Ratificacion.

La ratificacién de la persona seleccionada sera responsabilidad de la
Direccion Regional del SENDA, quien es el responsable de garantizar el
estricto cumplimiento del proceso de seleccion. En este sentido, al
momento de realizar la ratificacién, el Director Regional debera dejar
constancia del cumplimiento del proceso en todas sus etapas, debiendo
declarar desiertos aquellos procesos que no observen el procedimiento
descrito.

Se debera informar a la Divisién Territorial de SENDA la seleccién final
del profesional correspondiente, a fin de actualizar los registros
respectivos.

2.3 Contratacion.

Una vez ratificada la persona seleccionada, por parte de la Direccion
Regional del SENDA, la contratacién se realizara por la Municipalidad.

El contrato a suscribir con la persona seleccionada, por parte de la
municipalidad, podra ser mediante las modalidades honorarios a Suma
Alzada, Contrata, Codigo del Trabajo u otra modalidad que determine el
Municipio. A cada expediente de contratacion, la Municipalidad debera
mantener la siguiente documentacién, la cual podra ser requerida por
SENDA:
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= Curriculum Vitae.

= Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante
notario publico.

= Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional
(doctorado, magister, diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.

» Certificado de antecedentes.

= Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

= Declaracion jurada simple de no consumo de drogas y otras que
sefialen los Anexos de Orientaciones Técnicas.

3. Término anticipado de contratacién de profesional.

Las partes acuerdan que SENDA podra solicitar fundadamente a la Municipalidad
que ponga término anticipado al contrato suscrito con la persona que se
desempefia en el Programa, cuando el desempefio de este no guarde relacion con
la politica de prevencion del consumo de drogas y alcohol de SENDA, los
requisitos técnicos sefialados en los Anexos de Orientaciones Técnicas para la
Implementacién de cada Programa y la evaluacién del profesional si
correspondiere. Adicionalmente, dicha solicitud de término podra fundarse en
hechos puntuales que afecten el correcto funcionamiento del respectivo Programa,
entendiéndose por estos, entre otros, incumplimientos la planificacion, ejecucion
de actividades sin cumplir con los requisitos técnicos de los Programas y realizar
actos que contravengan el principio de probidad. Esta solicitud sera vinculante
para la Municipalidad.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con
alguno de los profesionales o técnicos contratados para la ejecucion de alguno de
los Programas, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el acuerdo
previo y por escrito del Director Regional de SENDA respectivo, haciendo presente
los aspectos técnicos que motivan la decision.
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Oficio Ordinario N° 11

ANT. . Oficio Ord. 6 del 05 de enero de 2022.
MAT. Lo que indica.

Talca, 10 de Enero del 2022

Gobierno de Chite

DE DIRECTOR SENDA REGION DEL MAULE
SR. MARIO FUENZALIDA VILLAGRAN

A DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO - COMUNA DE CAUQUENES
SRA. CAROLINA FRIZ FRIZ

Junto con saludarle y conforme lo solicitado en oficio mencionado en antecedente, en la cual se comunica de la
vacancia producida en el Programa PrePARA2 de vuestra comuna producto de la no renovacion del contrato de
prestacién de servicios de la profesional de apoyo dofia Carolina Garcia Yafiez y solicita pronunciamiento, expongo a
usted:

1.- Autoricese, proveer el cargo de 01 Profesional de apoyo del programa PrePARAZ.

2.- Procédase conforme el proceso de provisién de modalidad mixta solicitado, requiriendo su implementacion a la
brevedad.

Sin otro particular, se despide atentamente,

MARIO FUENZALIDA VILLAGRAN
DIRECTOR REGIONAL SENDA MAULE

Visaciones:
cG
57-24/22
E“ E Documento firmado digitalmente por MARIO FERNANDOC FUENZALIDA VILLAGRAN
Fecha 10-01-2022 17:38:38
Talca, Chile
y1

[=]; :

Este documento cuenta con una firma electrénica avanzada segin lo indica la ley N° 19.799.
Para verificar su validez, escanear el cédigo QR o acceder a https://sidoc.senda.gob.cl/consulta e ingresar el siguiente codigo:
fd4ca240d5d5a6504ef781a6226bd79bbf0763ca



